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nE PA R TAME NTO DEL QUIN tIlO

ASAMB LEA DE PARTAMENTA L
O R D;'EN A N:2X N ü M E R 0

(

l

"POR Z\,IE.D10 DE LA CUAL SE TR,/\N$FQRj\ÍA EL HOSPITAL inTEl\lT.lIlI DE
F.ILAl*lDIA EFqlEMPRE8A SOCI.Á.t, DEL EST.ADOp

1.,A AB.AJtpllll.E.A DEPARTÁMENTA=L DEI, Quill\Ü)iO, m qtlreicio de gUS

Habultndes comütucionnles, en especial dc h8 Mbtidns pu el Arümlo 3QQ.7 (}e lü
ConBtitnción Palíücü y de la$ atorBadus pu e] ATUcuia 97 de] Dumbo ].,cy 1298 (]e 1994,

ORDENA

€;¿iPl:n.JLQ l

DE LA. NATiJi{.(LOZA.IUR.[DICA. QUIETO Y M:]S]ON, FUNCION\WS Y
DOl\aCILIO

.ARTICULO lo. DE LA NA:lXRJ3üEZA .J\JliIDICA

Trme&mw8a oi HO$PH'AL ME}'reai., DB FILANDU., m EmPmsü Socio,l dol Es da
mmo una wtegoda wllwi.nl de oiüidad püblim descéntmlimda .del orden dopürtammlal
con pomalleíía Juddioa. patrimonio pmplo y üutmoinin adlniMgüaüvü pertenpcimto ai
Si8tunn Gwlml do S©8liiidad swiál sn Sfüud, ttdHcrita &] Dwpñeho de] (]obemadm del
Depürtamwto, btlÑ la eoónliñaci&a, superulión y control de} !wtihta Sowioual de
Salud del Quhdla como ente receptor d& la Balad dol l)iipwllun:into, quíen cumplió.coa
la8 fimcíones eítablwidas pa e! ©tatt)to Orgánico del Sistema General de Segtxidad
So.eial en f;dud {Deweto IW 1298 de 1994).

,A.R'rlCtjLQ 2a.- DEL .0B,LETO

L& EmpnBa Social dol Eahdo l-K)SPITAL ME[H'AL DB FILAE'iDéA tendí coa diota
la pr06hción de loo servicios médicos do salud mmdd, serüoia púbbw 8 miga del wlady
o cama patrb do la Soguñdad Social, ObBorvando l08 liíhciPioo bá8icw do; Cübdad,
Ud«.or8ididüd, ptirtbiPwióu Citídadtuu, Subaidiañodaa, Complomont;üiiadad y ttpdao

üquollaa quo Hundo tanto la Canaütución Polltim, Gamo lau prjncipioo dol SiBtmna
(}ünnm} da Seguridad Sazcid €tl Saiud.

P,ARA.Gia./13'0= Como Bll$10N bíiudn=Á atención médico-pHiquintrü a loa UBütuibs
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OEF'A nT AHE NTO DEL QUIN üiO

ASh.nB LEA DE p A RIA MENTA L

onüewxdzi. NuMERo 012
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«pox Menlo l)x t.A diAL BE TRl\.n$rORmü., EL íia$pil.ó.l, ME.NEAL DZ
FILi4Ll\iPlA EN XISqPRESa SOCI/\l DBL EST;AD0"

2

AIR'rl:C:UI.0 3iü. {E LO$ OIHET:iVaS

a) Pmóucir 8erücio$ be 8dud eficientes y efmliws (Fie cumplan con la8 nonnaü de
calidad .estab]ecidds, de acuerdo con ]a reg]ammtnción que 8e expida pnm h]
pmpósita.

b) Plmtm l08
Socia, de acuenlo

población recFiiem y' qw lü Einpmea
disponible pueda attecer

c) Gwnntizu
íínmciem de la

gerunc;al ndecuülb, la venhUlidad social y

d) OjtK«' a jas
W]Q }os defnau)lite,
MefMdo.;

demás p«80nm mturd« yjuddican
püq)etas de gefüeios a taii6a$ eompetitivu8 m el8erviciog y

c) Saü8fawr los
fiW®iüxla.{tiimto

del ei).lamo, ndecuntado conti.[luamente xus 8eaücios y

f) Garüatizu l09
por lü Lq' y l08

ti90q08 de
Rchlament08

participación ciudadmln y comuútañn cstüblccidog

AR'rlCtllÍk0 4©, }e !üs Ftl)NCIONES; son ftmciones dc la Emplea $wial de!
la Biguimtesiado HOSPn'.PÚ.. MEN'l'AL DE F.

B) man 8 cubrir las necesidadesImplementa.r eslmlbgias
ne o del Quhdiapvblnción del Dep

en salud meahl de la

b) Mdimto el diügn4süao,
ndíüdad8B piodllqiws

tiatalniwta y nl)abihlüeión miwertar a !aB paeimle8 w ias
y pür ende a la wmuúdad.

Q Condelltizw n l03
cohlx)mr a-
tmtamiant.o y rehnQilihciün

pücientm, Fmni$i3ns y ü ]a comwiidad sobr ]ü importmciü de
en loo pnows08 de promwión, provmción, diagnóstico,
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o El p A RTa.m ENTE) 0EL ( Ui Nüi0

A +AM BREA DE PÁ RTXMeNTAL

OPOeNA+ZX NumÉRQ 012
l

POR l+lEDIO DE (;U AL $E TR./\NSF01{.MA E]. }}0SPITAL l\IENTO\l DE
iA Err E&fpilE$A $oeiJ\l DEL E8T.&Do"

3

e) I'hm o'«.rhi edtJm4ión médicíl contitniada dirigida a] pemanal de la EaJTE)msa SocÜI

f) Estimula y
el dx,ei ncadéaüco

Id $i*rwUo de pr-ayectóB t3e ,inv¿sü8nci¿w Elmdente3 a m.yabu
cientifico y asiBtencittl de la Empmsa Social.

g) Generar entre !o©

tm bQo cw
$- iñbUoos de in Empnsn Swia] wi nMUente ndecutldo de

de Bimestm Sociai y Ocupachwl.

h) Ej..w- in,
e] Tu'riniqtCr n Jb

P.liam;l y «««,'
jud y el

tecoo -cimU6xcas y tecno-Eldmidstmüvng tíamdao por
instituto Smcio11a] de Salud de] (2uindio

i) E8íimün la
Leyes qua

püdcitnción
de8anuH

ciudüdmn % }os tém3=lDos de lü Cuuütución Politim y hs
e$h ilwteKia.

j) Todas las demás

!994 y su3
m8üti)ynn.

iones asigrmd09
Reglmnentaríos

por la Lq' 6a de 1 993, ci Dmmto l..ey 1298 de
así eomo l08 que adicioaen, muliñquen o

ARTA(X;l,.a 3io. t:®.mro

El Objeto Primipd dl
F]LAINDIA, smü l&

la Empresa Saia.l dcl Balada HOSPITAL, MENTI/LL DE
ición de Barücios c$pmi¿ilizados cn salud mental

CAPITU],Q ll

DEL PATRIMOFÜO

,ARTICULO 6o. LOS BIENES, RE!\ETAS Y O]'ROS ]NG]tESOS

El Patiünanio de l8 Eml
estad intel;ndo por:

}gll Swing del Eshdo HOSPn'.l\l MENTIAJ, DE Fll,.INDIA

ü)].'wbimee muebles le ulmueblw y.tmterialw qm üctwlmmte tiene el }la8pital { lps
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PA R T xf'l eNTe DEL {lUtN D l O

AM FLEA DE PÁRTAM ENTAL
ZA HUME RQ 012 .: 19

(

)

"POR MEDIO DE L
FIL!\N] CU?iÜ iSE I'R/\NSFOliMA EL HOSPITAL lllENTAL DE

'lA EN EMpitESA $oclJ4¿ nEL ESTADO"

4

b) l.os aporten, bi6
Departamental D h===u,:n==s=T::=,r.,." ~..:.«,
El pn)dueida del
üsinüadw meioiJal¿s
Ley püm ]a saiud.

ljlUeSto do limp8 de pmducción
por coaveNW htemacionales en la pioPonMn

y extrtuj.-us,
señalada lwr lü

© L' p"Ü'ip«'ión
fo««, p''ÜSt'- d comuna por la Venta de

© La participación
de lw 8ttHtm do In Ldedti y d mM itiü8os da waite y nzw dedueidos

i) E] excedeoje.del
de re$gtro y anotacit5Q colÚDfHe a la Ley, ptuin salud, '

8) L08 demas
legales a. y parHcipaclonestniguadag por nomu8

li) Las domciaxns,

cle

y denis apartes que !e caliGietwi.

i)

j)

Lüs ipntns ptupias y fbmdos (We pasea

Las etWiilW,
Jefa;t,míto,
iñblica o pdvudü

diles e instwmwlat qüe n cuialquier titulo
mumqpio Q de cu Quer otra pomona nlatunú

melba de !a n3aci6n,
© .Íllrídiw de Jens(úo

k) Ei pfoduaa de lw !nnlxlúsUta8; inteanaa Q .Bldunos (pe üauüien.

1) Los apoyes e7ctmüiü$irj09 que abteil8a.

C,l\PI'l"ULO lll

ORG.AnílZ&C.[ON
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'\g' DEVA RTaM Enla

AbAMB LeA De PARTAMeuIAL
ÓnOENAbzX NumERO 012 De i9

( )

"POR ]ylEDIO DE CVJ\1 6'E T]].¿$A8F0}tMA EL HOSPITAL ]WEF{T.i\l DE
IA EN EWRESA SOCIAL DEL ESTÀ\.DO"

A. DXitECCJ ON

Cmfonnada pm l&
aqeüvoa e intereses
idmüficu lao
mciDados ü ate:ndu.
eficiencia y calidad
la8 demas ftmcianeg

Diimüvn y el (lleíedo y lime a 8u clubs mantener h unidad de
l& arBmización entomo a la misión y objcdvos inslitucioti4ias;

csunialeg y Ins cxpmhtivaa de ios usuañ08, deteíminm l08
l esimtegia del scnicia, asignen imuhw, adopten nofMa8 de

n] ap]iweión en ]ü gestión imütucionlü, oin i»juicio de
diroación. que exjjü el normal degwwh Iieno de l& Empmsa.

e

d+ñür
cxhtmla;ndo

©, ATENCION

el oodunl.a de edades
pmduceión y
ücüvidadea hclWmd(l
la delinidón de patti
e[beta, ]ns fnhmis y $eH$Uett

oíBAnico funcionales encaiBttdüs de toda el proceso de
de seíHcios de 3dud call $u lwl)f:i;timos pfoc:ed;iNwtw y

lü atemión adininigtrnüw dotnmdadü lear el wunrio; compnnde
imütueioilldes de atención, e üpa áe {nwHos nemsEtdo$ pam e!

de la nLmción y la direwión y prwtacióa de seí'ücios.

'ün LOGÍSTICA

Comprende Ins
d:mnág álw#. los a
controi de ]os
míwtenimieliitó de }a plaatn fisica y gu datación.

filwioxl&lo encüqadm do qmuíür, en cooníimeión con las
de pltuiweióa, adqüsinión, maui(ÓÍlr, uüljzdción, opiimización y

Immanos, ñllancieroo, de lq or8iuiiz;ciclón y realinu ül

j\RTiCUl=.© 8$ DE LA .IUI-nA DlllECTIVA

1.,n Junta Diincüva de
a)}#b©po d@ nbe:$@ ling

Empmsn S(nid del Estado Hospital Mwlül de Filmdia tendí un
tríos, inte8mdas asl:

it(# del sedar l>oütleo admiaigtrntivo

Tres ílopresentüní€P del Sector de ia Salud

c) Tns ieprwenta.nt! de ]a coinuüdnd
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E P A R TA rq EN TO DEl. C}UTN Dt0

SAM B LEA DE PARTAN ENYA L

aR LANZA NUmeRo 0],2 tje
(

!'l'aR mID](] D]
LA CUAI, $E Tl{.i\HS.F01{1VÍA EL HOSPll'AL iWENTAL DE
.NULA EN' EMPRJl6A 60Cl-A.l, l)EL E8TAD0»

6
Q

ANTI(l;U1,0 9o. ñlE(::ih:tU$!üOS DE
DiRECTivA CORral:tMACION DE LÁ .}tjTiWA

mecanlsma de conhynaeióx! o Vital Metal de Filnnditt, tendí 91 Bi8üenta

!

IXKg E«nm;s
2

ms nlimM8 iib Beináu tepíueatanteg del 8wtm aimlliiw de la. salud y quü se

ilu=uiÜ.:mnx=:hhRFu: ..l.:=;=
P,lIRAs.Raro:

mmunemció.n u hanoi
ningún cwo ]oi; honor

Ñ
w n11:!Bhitw. pam s« mianbpo de ]n: Junta Düwüvü cuán loS

Ind08 eu d AfHcuto 8o: del Decnto 1876 de 1994, ad wu©. la
08 que Be egtablezmn por la a8iglenaia a wda sesión de elh. en

ios $elÜH auPeliam$ & nlodia salado nlhima 111mguül }lw será¿'a

.r\R.TI(:tlü,Q Íoo. lxXmVO D® ACXilTA{Xow R

;El;K$1R$RI.$$$1XB=au:= $= 1.'HS.='=ü
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D$PA RTA MENTA DEt QUIN DfO

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

O:Ro€NAPzA Numero 0.Í2 oe
(

"POR BIEnlO DE

AR.TllCUI,O l la. LA .JUl-fTA DIRE(:Tría
La Junk Direcüvü le
deJ mpw8entwiie local
asl ]o dwidan, De
p:lm tal Qfbcto Be
Mcione8 de

Oídio:ladamente cada mea y cxtmoMinnñammta n 80licitud
Socieü, o cuan(b uma tueem parte de gu8 miembm8

m acta, eü el bbm que
autoridad que dert la#

Social del Eotada.

cesión de la Jimta Diiwüva ge levmtaM
l cu debe 8a' ilo8i8Ímdo ante ]a

vi8ilMei8 y m:]ro! de ]a Enlpmsa

PAliAGlt.,4.FO: hasistencia idu8tifimda n tiw reunionw có08ecutivas o a'cinco
cntiaa[ de wtim d@ ]a Junta y ei Gerente dc la
ieempJazo.Emprosü koch,l Hül

:l, €1ilo. eerñ

leida del

ARTICULO: t2o. DE LA .í(JlifTA DIRECTIVA

Sin peíjücio de ]a5
o AeueldQ u Dubs dia

QDe$ üsiWdas a ]a Junta Dire(ñva por lay, Dmreto, Ordenanza
ieimea Jeg ia8, e$t& :tmdÑ ]m ügüwtes: '

]

Exp'dü, )=\odjlic q bdjciom y r;golem' el Esta to Intimo

2, 11iscuÜ. y tiPnot)w il)a planes de desanoUa de la Empresa Swíal.

3- AlxubK !aa Plíliws {)pemlivos Anuales.

5.

JiLiwljzm. y a;imt)rolex Prlnywto de PpesupuegÍo Anual,
Desanullo y el Plm\jOperütí-vu pam i& vigeílciü.

de aqui:r-do Gail el Pim de

=H P.T=HTW:n,UH/===:':.,.'E UGU
mWtmt« n ol $i,t-u G-«d d. S.g«ddüd $wid M "Sal«d, .n ,«, 'distinto,

6
Aprobé IA .Finn ddllersoaiaí y las m(üi6lucianw ü la mígnu



RwuKicA DE COLOMBIA

D {l PA RTX MENTA DEL QUIN Dt0

A $AMBLEA DE P ARTAMENTAL
0Í2 .: ,,o Floe WAtOZA NU ue RO

( )

'POR l\aEDXa DÉ Lk i::tj¿b& SE mNSFQ]R.MA EL HQSPIT.¿\l !\'lEI'qTAL DE
FILiiLJ\PIA EN EMPRESA $QCI,AL DEL E$T FIDO"

8

pmsaltados por e
m4oínr e] ü$- t

ñnainieíon y log informes de 4uución presupuashl
Ge nt y emil concepto 30bm }o$ mismos y w8erencim pum

{i:tllciond.

SupeíÜsw' e! cuQ
Social.

de los Plünen y Pro8mmas dcñnidos l)am la Empnsn

Servir de 'vocems lje JlinWsa Socíd tinte Im tüncias politico..adminigtmtivaa
conespondienles d ante los di6ermtes Miies dü diieceión del Sistema Oeneiül de
Segtñdad Sociai i#. $dud. apoyada ia ]a])m de] (}ermte eH este sentida

14,

16.

Asewófw !i

n jt icib d$ 1a J\ml
en i08 mpmtos qua eslo w ídem peítinmte b en l08 ü8uiltos qtle

Direetiw lo atneHtut

Di8eííw h poUüul de confi)miiílnd con Ins diBpo$ieiones lego.leb pam la suscripción
de los wutmloa delbiügmciün docente a$ístemíal pu el gerente cle h empmsü godaí.

Elatmlw lema p h desigllndón del m8pOilsable de Jh Uddnd de Grim! htemo

Fijé honairürioa el Ravi ar Fi8ctil.

l)dermhar ia es+rueiwm aBáiñw-Fmuionül

r nFAKrüriBriiT; ñlrix=iiatü13iiilaE808ulE didntos pnm preswtu a] gobemadar de] Departnmmto para ]a
dwi8nacián dd te.

de in Empnsü, someterla pain $u

.AIRTICUI,0 13o. $E LA DENOA€1NACION DE L08 ACTOS DE LA JUl\íTA
alie (:TlvÁ

i,.ag acto d$: &
wwsivamenie Cón
el Píwidente y

Dirwtiw BO {jenainharün AC\JElil)OS. $e mlUUQI Ün
hdijnchnm del día, mes y año w que se axpidan y serán 9uscritos por

[a de la miami, de e]]w ge dobeM newt un AHHH comwutiw
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A:Mg LEA D;E ñA RT A MINT AL
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'01 2

"POR MEDIO DE LA (nAL SE W $FORA{A EL HOSPLTAL MEliWAL DEB
ODIA ZN ZMPllxSA SOCIAL ntl IST,ina"

9

El (}eretlte de

nombrada pa' el
pma períodos

A[Hi=iüo 192 de la

J\lott)lÍ='UL0: 1t3©,

l& Emi ia Social del Eshdo }iOSPI'T.AL MEl DB FILANDIA, 3cM
ldm del D tto de luna que le pm9enta h junta Diíectivn

tqs de tíe:s años pi:ülro8ab]w. EJ (gerente seis mmovido pot lao
contempla- por el .ATUcuh 8 1 del Deaeto 1876 de 1 994, asl gamo lo señala el

LilglOO de 1993

iQÜlsiT:os p./i.izX XL GXREriTE

El Ocnnte dc ta Shin.l del Estado IK)SPI.TAL MENTAL DE FILANDIA.IJ

deben Ruim la8 mqü+itoo qie establezcan Ins disposiaianea legales aplimbleB a ellos

El (}efnel\te de lü'Empe
8u Representante Le8

iü Smia[ de[ Estado HQSP[t:AL M13NT.AL DE FILAN])M. sed

Los acton y decisicü+es del Carente se dmomhmrün RESOLUCIONES
wúoüeílLf$R 8\lce$i: tle con indiwcimes de dlü, mes y nño m que se expidm.

(WC se

,ANTI(:üLO 16o. íclowxg DXL aznxrliTX

Adetn:As de Ins mtabl
9i8üimtes

par las..dbposicionm legales vi8enleB, cumplira con la9

del gasta, de acuedo con ias Fücxdtad« eoncedidas pm la

y extinjudicia]mente a ]a Empnsa Smiül deí Estado HOSPITAL

invwliBüciones eimtHms y temológicas con el Hm de
y 90lueianw a las problemas de salud en w Arw de influencia.

de limslbrencia tecnológica y pmmovu Ja rulizaeión de
de amplia' lo$ eonmimientos cieftlHcos y tecnológicos de los

t::!..,J:.. .á ...... t-: ,..... ..!.& . l

sa nomimda' y oHenada
lq' y los n:8.lamenb

2, Repmsmilujudi4q
ÉIAN

3 . Propiciar y desal4rt;pliait
e$hblecu Im cau#s

Adelmtm activad¿dea
pasanUas con el.Ja. a. l
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DEPARTAMENTO Oel QuiNoto

AFAMBtEK nE PARTA-MENTAL

OnOENAFZA NUMeRo 0].2 oc t9
t .:,'*'' . \

«PQR MBIDIO DE
Fll.. b RgEHÉgEEl$H%f:grITa "»"'*""».

Parüeipüí y ooutiilPuü a] déüwxoHo de] sistuna de ied de urBmcins en 8u área de

6 Pmpicint el Gord
coheruites de desi .o. de 8wtión dlls .calidad que implique wntu' CQn wlmtegiag

llaoTBanizacialÜI. ' ' ' '''---'-a

CAjnTULO IV

[STRU(]'H.iRÁ 0RG.élfICA BÁSICA

ARTICfULO 1'7a,
l:$ LA ESTRUCTURA ORGAalCA mAgICA

Ln e8tmctum l)áaiu
FILA?nItA. w esbbJ-
neceaidüdes y requn
ddonninnrü In8 difnwn.
Eotatut08 Intemop.

le lü EmPm$n Sownl del Estado HOSPITAL Ml:NT/ll., DE
l»r la Junlh DbMvü y ol Gerwle. De acuerdo mn ]aB

añw de suucios que oñezm ]ü Empíwa, in J\mh Diiwüvva
l$ depmdenciaa admini8kuüvas que olla reqii%a a ImW8 do w8

C.APIT\nO V

DEL CQN'lRQL

JI.RTICtZO Í8o. D}L COlVTROLlrqTERNO

El Cantml htun0 8a i],
1 993 y sw l)mpolos RI n n mlw do coufbmiidad mq lo OBhblwido par lü Loy 87 (h

anla©tarias. ' '

P.l\RAGR.fi-FO: A\ltnizuo n.l mprosoatante legal do la Einpn8u $ooial del E8tndo

&@ elba & Itt Lq' 87 do :BP3 nombtaiuiwlo d;l Auditor InleBnla con



REPUBLICA DE COLOMBIA

@
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XShMBLEA DEPARTAMENTAL
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onO CNANIZA NUMERO 012 .:
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"POR ñllCDIQ .DEl.
lnl., CtJ.l\l $E TR'\NSFORMA EL HOSPITAL MBliTAL DE

rlA EN EMPRESA 80Cl¿ñ.L DEl, E8T.á..D©n .

.l$.RTIC{JLO 19o.
Dl$1 CONTROL CIEN'ÍTIFia0

ARTICULO 20©,. nilo CONTRol FisC=AL

]\RTICUI.0 21.a.- DE
mEn:ll\nEl-+DENclÁ NAclolsi 4L DE SALUD

0

La iMpección, ügiiami
]\DENI:AL DE Fi[;3L]iD]
wtabiwido pa' e! Depre
comPJcmwtan, üdicíoñü
Salud.

(;i\TITULO V!

DXL itXGilvlnn l® Los A(a08, COi'ÍTitATos Y DZ i'ERsonAL

.rllRTI(l:UL0 22o.
PXqliXCilblxa nE Los A€=TOS

ÜSHE3H .l='mm.r=nlsu:ü
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A S A:AA 8 1* EIA :DE P RT A M EN TA; t
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"POR ]\ÜID10 D& LA (;U.aú SE TltvLN$FORhlA EL HOSPl:l:.AL hIEl-TJ\l DE
piqitnuiA EN Xml'RIES.x sociiAl.. DXL EST,4no"

}'2

Eñ mntüñü ; añlrl4tnal iü E ipresü Swing de} E3üdo HOSPITAL Milla:AL DE
FILANIDIA, ge re8bA pm el dueeho Hva(b, pero padré discmciailzilmenle utilizar Ins
elñustJlag cxorbitt$tes pmüBhn en el estatuto gaieml de contrnhGión de i&
admini$Ernción pública.

MTICUL0 24a. DE LA P/U{T]C]PACIQN
A$OCIAC}ONE$

SOCIEDADES Y

Lü Elq)tw8 $wial !cl Eshdo HOSPI.rAL MENTAL DE Fll.,ANDIE, l)«iñ pürticilbar ta
amiedade8, anwiacjmes, fundacioilep üxbtente8 0 que oe ciBeR U OWaÚwn pam un mqw
daanoUo, capacitliHón y achdización del peuood qtle prata ws scMcios y de las
ñmcianes y oUe$ivtk at Á]ogos o mp]mxmta{ s a ] de la Empmsa o pam eíbet08 de
cumplí w.i l08 l)l$iFipi08 consa8mdoa ml $1 4,ñlcula 3p. del Decnto l,q 1298 de 1994.

,ABRI'l€:UL0 25a: DEL REGllblEN DE PERSAN.4L

La Emprü8a Swüil dai Edüdo }K)SHIT.abl, MENTIAL DE FIL.A.NDIA. Bun 8ervidamB

Büi;ln do hipo no+btaimanta y emoción,. do mmmm admixüstmti'm y trübÜadara#
oñxcialüü da canft)r=r#dad con }ó wtüb acido pa ol AllJauio 674 del, l)cerdo l.?oy 1298 da

P./li;RAGIEk¿lL#'O; l Bn l lttoña cuntnblo h Empm8a Swi dol EHhdo }iooPihi MmlRI
do Filatridia, Ba 4\wt á al Plan Uúco do Cumho pam h08pitalea

PUClt c-=.nfitwo la ha Rwoluciünw Q522 y 0968 de 1994, b)tpodidao par la.
Superintmáencia l$cional da Salud.

J\M.TI(:fU1,0 26ü. DEL REGal\lEN DE LO$ TRABAR.&DOltES OFICI:ALOS Y
DE LOS $ERl7lD0}iE8 PUBLICOS EN MATEIUA DE
PllE$TACIOF{E$ $OCIALE$

Los tmtmj8dm08
ix o'ñ8ta mi al ciale8 a 1 !! i:ecanacarú como mliiimo, el i:-$8imen ]:mstaoio l

roto 3135 da 1968 y lilo DOMw8 mlo'la adicional. modiflauon o
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:POR MEDIO )8 LA C\iAL gX TRAN$F01{!blA EL li0$PITJ\l blET'KAL DE
LA]'ODIA EN Ea$PllESA S©(=1/LL DEL Egl.ñDQ"

/LRTICUL0 27. DE LAg PliBHTA.CIOF{ES Saca:/\LE$

#
La Eoni)íwa Soe
fíliaeión de su8

oíBaniznda8 y de
susre81ammtad

cld B8lado r10SPIT.Ai, }-aNT./U, DE FILAlIDIA, wlÜiÜ püt h
Idota Wblicw pan olbcto de lw pxwtacionw soeiala3 a utilidades
eedo con ]a ilommtividad eñatente e:ti.ei Decreto l.W 1298 de 1994 y

ARTICULO md.- DEL REGal\lEN Dl$cWLINJ\lUO

gEl Ré zimm 0Üc
de 1985 y en
Í\)11cimañoa do i

)liOIÜo pfeM8to m l& Ley 13 dü 1984 y su Dorota Reglamentario 482
la di#p08iciones que ]o' aiodifllquw © nlfomion, ie apbcaM a log
zmptwa Swiai del Estado }iOSPITAL WENT:Al, DE filII..lq);D@..

.#\RI'lCtJLa 29- DE LA PREVÁlaNCIA DE LAS N01{1tlAS

En w$o de illeo?ilpatibilidad enbw eHtoo tatüw c lz comtituei-$n pont.iw.

IJmww .Junl®s supeñoi'#, pnlMacerün e8€aa sobi aquell08.
lü hy u

AliTIC:U1,0 3Gi DE LA REFQltMA E$TAT\JT.ARIA BÁSICA

T(xiü rofomw, m¿
Eohdo iiFiK)SPOT.4
Gaboimdor doi i)k
can lü Cawtitucjd

iHlcmión Q adición & l08 wtatut® b&Biw8 dp la Emproéa Social dol
mENTiAt DE FILANDIA, egla podrá Jmcu80 u i iütiva dol

}nrhmeiüo y a trzwéo da i& A8amblw Dopartnmutitd, do coníbnnidüd
Po[lüm y ]a l,W.

ANTI(:uL0 3íd VI(}ENCIA

Ln preaeñte OXü
diHpo$icimeo .Óa

ünm ñ8a n patti!
deü;ri Wntmtiti$'.

do la íbclu de
q ñtauii@ y d.pogo lw

1 }. \
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