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“POR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFORMA EL HOSPITAL MENTAL DE
FILANDIA EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL QUINDIO, en ejercicio de sus
facultades conslitucionales, en especial de las conferidas por el Asticulo 300.7 de la
Constitucién Politica y de las olorgadas por el Articulo 97 del Decreto Ley 1298 de 1994,

ORDENA:

CAPITULO 1

DE LA NATURALEZA JURIDiCA, OBJETO Y MISION, FUNCIONES Y
DOMICILIO

ARTICULO fo.- DE LA NATURALEZA JURIDICA.

Transfotroase ol HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, en Empresa Social del Estado
como una categoria especial de entidad publica descentralizada del orden departamental,
con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa pertengciente al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, adscrito al Despsicho del Gobernador del
Departamento, bejo la coordinacién, supervision y control del Instituto Seccional de
Salud del Quindlo, como ente receptor de la salud de] Departamento, quien curnplit con
las funciones establecidas por el estatuto Organico del Sistema General de Seguridad

Social en Salud (Decreto ley 1298 de 1994). :

ARTICULO 2e.- DELQOBJETO

Le Empresa Social del Bstado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA tendré como objeto
la prestacién de los servicios médicos de salud mental, servicio publico a cargo del eslado
o como parte de la Seguridad Social. Observando los principios bsicos de: Calidad,
Universalidad, Participacién Ciudaduna, Subsidiariedad, Complementariedad y todos
aquellos que sefiale tanto la Constitucion Politica, como los principios del Sistema
General de Seguridad Social en Salud. :

PARAGRAFO:  Como MISION brindard atencion médico-priquiatra a Jos usunrips
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DE LOS OBJETIVOS

e salud eficientes y efwﬁvps que cumplan con las normas de
5, de acuerdo con la reglamentacidon que se expida para tal

Prestar los s&viaica de salud mental que la poblacién requiera y que la Empresa
Social, de acuerdo ¢on su desarrollo y recursos disponibles pueda ofrecer.

Gurantizar naedian

te un manejo gerenciul adecuado, la rentabilidad social y

ficanciera de 1o Empresa Social.

Ofrecer a las Entidades Promotoras de Salud y demés personas naturales y juridicas

que los demande,
mercado.

servicios y paquetes de servicios a farifas competitivas en el

Satisfacer los fequgrimientos del entomo, adecuando continuarente sus servicios y

funcionamdiento.

Garantizar los me

tanismos de parlicipacion ciudadana y comunilaria establecidos

por in Ley y los R

Implementar estra
poblacién del

lamentos.

¢ las FUNCIONES; son funciones de la Empresa Social del
stado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, las siguientes:

giay encaminadas a cubrir las necesidades en salud mental de la
ento del Quindio. '

Mediante e diagndstico, tratamiento y rebabilifacidn reinsertar a los pacienles en lug
actividades productivas y por ende a la comunidad.

Concientizar » los
colaborar activam

pacientes, familiares y a Ja comunidad sobre la importancia de
ote en los procesos de promocion, prevencion, diagnostico,

tratamiento v rebatjililocién en palud mental.
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Promover la educagion médica continvads dirigida al personal de la Empresa Social.

Estimular y foraentar el desamrollo de proyeclos de invésﬁgnciéﬁ lendienles a mejorar
el nivel académico, cientifico y asistencial de la Empresa Social.

vidores publicos de la Empresa Social un ambiente adecuado de
5 de Bienestar Social y Ocupacional. :

Generar entre los s
trabajo con pro

Ejercer lns politicay y normas tecno -cienﬁﬁcés 'y tecno-administrativas trazadas por
el Ministerio de Sajud y el Instituto Seccional de Salud del Quindfo.

cién ciudadana en los érminos de fa Constitucion Politica y las
esta materia.

Estimular la partiei
Leyes que desarroll

Todas las demaAs fupciones asignadas por la Ley 60 de 1993, el Decreto Ley 1298 de
1994 'y sus Decrefos Reglamentarios ast como los que adicionen, modifiquen o
gustituyan.

b

ARTICULO 50.- OBJILTO

El Objeto Principal d¢ la Empresa Social del Estado HOSPITAL MENTAL DE
presacion do

FILANDIA, serd la

cién de servicios especializados en salud menial.

CAPITULO II

DEL PATRIMONIO

ARTICULO 6o.- DE LOS BIENES, RENTAS Y OTROS INGRESOS

El Patrimonio de la Empresa Social del Estado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA,

estard integrado por:

a) Los bienes mueblesje inmuebles y materiales que actualmente tiene el Hospital y los

. V0 ¥




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL QUINDIO .

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL

ORDENANZA NUMERO

012
Lo«

DE 19

“POR MEDIO DE LA CUAL SE TRANSFORMA. EL HOSPITAL MENT AL DE
FILANDIA EN EMPRESA §OCIAL DEL ESTADO”

b)

h)
B
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D

Los aportey, biene:
Departargental o M

El producido del

Ley para la salud.

» Tentas crdidas v recursos provenientes

: impuesto de licores de produccién nacional y extranjeros
asimilados nacionalés por convenios internacionales en la proporeion seftalada por la

o o

del Tesoro Nacional,
cipal o de otras entidades poblicas o privadas.

¥

3

La participacién proveniente de| impuesto al consumo por la venta de cerveza en ln

forma prevista por lg

Ley para salud.

La participacién proyeniente de la Loteria y dewés juegos de suerte y nzar deducidos
de los gastos de administracion.

El excedente.del imppesto de registro y anotacivn; conforme a fa Ley, para salud, *

Los demds impuesto
legales o reglamentag

7, tasas, contribuciones y participaciones asignadas por normas
ias, asl como por la venla de servicios.

Las donaciones, lega

08 y dernsis aportes que le confieran.

Las rentas propias y demas fondos que posea.

Los equipos, instalacjobes ¢ instrumental que a cualquier titulo reciba de la nacién,
departamento, munie ipio o de cualquier otra persona natural o Jjurldica de derecho

publico o privado.

El producto de los empréstitos internos o exdernos que tramiten.

Los aportes extraordinarios que obtenga,

CAPITULO 111

ORGANIZACION

1
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A. - DIRECCION

Conformada por la Jupta Directiva y el Gerente y Liene a su cargo mantener la unidad de
objetivos e infereses de la organizacién entorne a la misién y objetivos institucionales,
identificar las necesidades esenciales y las expectativas de ios usuarios, determipar los
mercados a atender, definir 14 estrategia del servicio, asipnar recursos, adoptar normas de
eficiencia y calidad coptrolando su aplicacion en la gestion institucional, sin perjuicio de |
las demds funciones de direccién que exija el normal desenvolvimiento de la Empresa.
B. ATENCION AL USUARIO:

Es el conjunlo de vgidades orginico funeionales encargadns de todo el proceso de
produceion y prestacin de servicios de salud con sus respectivos procedimientos y
actividades incluyendq la atencién administrativa demanduda por el usuario; comprende
la definicion de politichs institucionales de atencién, el tipo de recursos necesarios para el
efecto, lay formns y cafacteristicas de la atencion y la direccion y prestacion de servicios.

.

€. DE LOGISTICA:

Comprende las vnidafes funcionales encargadas de ejecutar, en coordinacién con las
demés Adreas, los p o3 de planeacion, adquisicidn, manejo, utilizacién, optimizacién y
control de los recutsos humanos, financieros, de lg organizacién y realizar el
manienimistito de Ia planta fisica y su dotacion.

ARTICULQ 80.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva de Ja Enpresa Social del Estado Hospital Mental de Filandia tendrd un
nlimero de nueve miembros, integrados asi: '

g) Tres repmeenianiels del gector polltico administrativo.

b) Tres representantes del Sector de la Salud.

c) Tres representanies de la comunidad.
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mecanismo de confortn

i,

PARAGRAFO:

El estamento
Departamento

del Bstado Hospilal Meutal de Filandia, {endrh

aff =

9

MECANISMOS DI CONFORMACION DE LA JUNTA
DIRECTIVA

-
s

el siguiente
neton:

potitioo administrativo estard repregentado por el Gobemador del
9 pu delegado, por el Director del Instituto Seccional de Salud del

Quindlo o Ja Entiflad que haga sus veces y el Alcalde Municipal.

Tres miembros

0
sgcogerdn de la zgguieme manera:

serdn representantes del sector cientifico de la salud y que se

Dos mediante elegeion por voto secreto que se realizard con la participacién de todo

ol personal profe
discipling.: El te

lonal de la institucion del drea de la salud, cualquiera que sea su

T miembro serd designado entre los candidatos de las ternas

propueslas por cafla una de las asociaciones cientificas de lag diferentes profesiones

de la salud que Rincionan en el drea

del Estado.

Cada asociacion

de influencia geogrifica de Ja Brupresa Social

cientifica presentard la terna correspondiente  al Director

Departamental, Distrital o Local de salud, quien de acuerdo a las calidades cient{ficay

y administrativas d

i

spfinlados en el Articulo 8o: del
remuneracion u honoraf

e los candidatos realizard la seleccion.

08 requisitos para ser miembro de la Junta Directiva serdn log
Decreto 1876 de 1994, as{ como, la

fios que se establezoan por la asistencia a cuda sesion de ella, en

ningun caso los honoratios serdn superiores a medio salario minimo tensual por sesion,

ARTICULQ 10a.-

La persona en quien recaiga la designacion pata ser miembro
deberd manifestar por
siguienies a la notifira

T

ERMING DE ACEPTACION "

de la Junta Directiva,

jscrito 3u aceptacién o declinacién dentro de Jos 10 dias hébiles
A ¢ )

~

5 T naedada am <1 afeen Tad 1
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ARTICULO {te.- REUNIQNES DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Direcliva se ird ordinariamente cada mes y extraordinariamente a solicitud
del representante legal de la Empresa Social, o cuando una tercera parte de sus miembros
asi lo decidan. De cada sesion de la Junta Directiva se levantar un acla, en el libro que
para tal efeeto se levard, el cual debe ger regisirado ante la autoridad que ejerza las
funciones de itspeccion, vigilancis y control de Ja Empresa Social del Estado,

inasistencia injustificada a tres reuniones consecutivas o a’cinco
dirante el afio, serf causal de retiro de la Junia y el Gerente de la
and fa designacion del reemplazo.

ARTICULO 120.- TFUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Sin perjuicio de las ﬁmjonea asignadas a la Junta Directiva por Ley, Decreto, Ordenanza
o Acuerdo u oltas dispogiciones legales, esta tendrd las siguientes:

1. Expedir, modificar, gdicionar y reformar el Estatuto Interno.
2. Discutir y aprobar Ips planes de desarrollo de la Empresa Social.
3. Aprobar los Planes (perativos Anuales.

4. Analizar y aprobar|el Proyecto de Presupuesto Anual, de acuerdo con el Plan de
Desarrollo y el Plan Operativo para la vigencia. '

5. Aprobar las modifigaciones de tarifas y cuotas de recuperacion que propongs el
Gerente para ajustqrse a las politicas tarifarias establecidas por .las autoridades

competentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, en sus distintos
drdenes.

6. Aprobar la planta de personal y las modificaciones & la misma.
!
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rmes financieros y los informes de ejecucién presupuestal
Gerenle y emitir concepto sobre los mismos y sugerencias para

Servir de voceros
comrespondientes
Seguridad Social

Asesorar ul Gerent
a juicio de la Junt

Disefiar la pqliﬁca,

de los contratos de

Elaborar lerna parg

Fijar honorarios

aprobacién ante la

o institucional.

e la Empresa Social ante las instancias polltico-administrativas
ante log diferentes niveles de direccién del Sistema Genersl de
Salud, apoyando Ia labor del Gerente en este sentido.

en los aspectos que este mnmd&m pertinente 0 en los asuntos que
Directiva lo ameriten.

de conformiciad con las disposiciones legales para la suscripcion
infegracion docente asistencial por el gerente de la empresa social. -

ld designacion del responsable de Ja Unidad de Control Interno.
el Reviror Fiscal.

ctura orgénico-funcional de la Empresa, someterla pata su . :
autoridad competenie.

T LA DENOMINACION DE LOS ACTOS DE LA JUNTA
IRECTIVA

Los actos de la Jupla Directiva se denominardn ACUERDO‘S, §e enumerarin

sucesivamentie con indi
el Presidente y Secre

ciones del dia, mes y aflo en que se expidan y serén suscritos por

io de la mioma, de ellos se deber# llevar un archivo consecutivo.
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El Gerente de la Empr
nombrado por el Gobet
para periodos minimg

NDIA EN EMPRIESA SOCIAL DEL ESTADO”
«Gu
psa Social del Estado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, serd

mador del Departanento de ferna que le presenta la junta Directiva
s de tres affoy prorrogables. El Gerente serd removido por las

causales contempladag por el Articulo 81 del Decreto 1876 de 1994, asi como lo sefiala el

Articulo 192 de la Ley

ARTICULO 150.-

El Gerente de la Emg
deberd llenar los requis

El Gerente de 12 Empn
#u Representante Legal

Los actos y decisios
enumerardn sucesivame

ARTICULO 16o.~

Ademas de las estal

siguientes:

5

Ser nominador y of

100 de 1993.

REQUISITOS PARA EL GERENTE

presa. Social del Estado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA
Jitog que eatable!man las disposiciones legales uphcables a ellos

byn Social del Estado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA sert
.

nes del Gerente se denominarin RESOLUCIONES
nte con indicaciones de dia, mey y nflo en que se expidan.

que se

CIONES DEL GERENTE

idas por las disposiciones legales vigentes, cumplird con las

enador del gasto, de acuerdo con las facuitadm concedidas por la

ley y los reglamentos.

2. Representar judicipl y extrjudicialmente a Ia Empresa Social del Estado HOSPITAL !
MENTAL DE FILANDIA. 4 ‘

3. Propiciar y desarﬁnr investigaciones cientificas y tecool6gicas con el fin de
establecer las causas y soluciones a los problemas de salud en su érea de influencia.

4,

pasantias con el

Adelantar acﬁvid%;iea de lransferencia tecnolégien y promover Ja realizacion de

de ampliar los mnocumentos cientificos y teenologicos de los

. ISR JUNGR T W R S N SN IS T
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5. Participar y coutribuir al desarrollo del sisteron de red de urgencias en su area de
influencia. '

6. Propiciac el concepto de gestibn de calidad que implique conlar con estrategias
coherentes de desatrollo organizacional.

CAPITULO IV

FESTRUCTURA ORGANICA BASICA

ARTICULO 17e.- DIE LA ESTRUCTURA ORGANICA BASICA

La estructura bésica de la Empresa Social del Estado HOSPITAL MENTAL DE
FILANDIA, se eslablete por la Junta Directiva y ol Gerente. De acuerdo con las
necesidades y requerimientos de servicios que ofrezca la Empress, la Junta Directiva

determinaré las diferenies dependencias administrativas que ella requiera a través de sus
Estatutos Intermos. .

CAPITULOV
DEL CONTROL

ARTICULO 180.- DEL CONTROL INTERNG

El Control Interno se lleyvard a cnbo de conformidad con lo establecido por la Ley 87 de -
1993 y sus Decretos Reglamentarios.

PARAGRAFO: Aytorizase al representante legal de la Empresa Social del Estado

qup se transforma, el nombramiento del Auditor Interno con
sujecion a ln Ley 87 de 1593,
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- ARTICULO 190.- DEL CONTROL CIENTIFICO
El Control Cieniffico setd ejercido por una Auditorla Médica. La Junta Directiva se

encargard  de nombrar la persona para ege cargo y de igual forma sefialarh iag calidades,
requisitos y funciones de quien deba desempefiarse alll.

ARTICULO 200.- DHL CONTROL FISCAL

fondos de la Empresa Social dej Estado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, teniendo
en cuenta las noonas contémpladas en el Codigo Fiscal del Departamento y las seflaladas
por el ordenamients legal.

La Contraloria Depaﬂa;;z{uml del Quindfo, ojercert ol Control Fincal subro loy bienos y

L]

ARTICULO 210.- DE[LA S‘UPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD

MENTAL DE FILAND , e la prestacion de log servicios de salud, conforme a‘lo
establecido por el eto Ley 1298 de 1994 y demds normas que lo modifiquen,

complementen, adicionen ¢ sustituyan le comresponders a [a Superintendencia Nacional de
Salud. - ’

La inspeccion, vigilancijvy conirol de la Empresa Social del Estado HOSPITAL

CAPITULO VI

DEL REGIMEN DE LOS ACTOS, CONTRATOS Y DE PERSONAL

ARTICULO 220~ DEL REGIMEN DE LOS ACTOS

Los actos administrativos| que expida la Empresa Social del Estado HOSPITAL
MENTAL DE F ILAINDIA, | estaran sujetos a los procedimientos sefialados en el Cédigo
Contencioso Administrativy,
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En maletia contr
FILANDIA, se reg,
clavsulas exorbity
adminigtracién pub

ARTICULO 240¢.~

4

ANDIA EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”

« 52

cfual la Empresa Social del Estado HOSPITAL MENTAL DE
# por el derecho privado, pero podr discreciondlmente utilizar las
ites previsian en el eslaluto general de contralacidn de la
ica,

DE LA PARTICIPACION EN SOCIEDADES Y
ASOCIACIONES

La Empresa Social
sociedades, asoci
desarrollo, capaci

funciones y objetives andlogos o complementarios a

el Eslado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, podra participar eo

ion y actualizacién del persopal que presia sus servicios y de las

a%ones, fundaciones existentes o que se creen u organicen para un mejor

los de la Empresa o para efectos de

cumplir con los prideipios consagrados en el Articulo 3o. del Decreto Ley 1298 de 1994.

ARTICULO 250.-
La Empresa Social
serinn de libre no

oficiales de con

1994,

PARAGRAYO;

PUCH, eonforms

DEL REGIMEN DE PERSONAIL

del Estedo HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, sus servidores
bramiento y remocién, de carrera administrativa y trabajadores
idad con lo establecido por el Articulo 674 del Decreto Ley 1298 de

En materia contable ln Empresa Social del Estado Hospital Mental
de Filandia, se ajustard al Plan Unico de Cuenias para hospitales
a las Resoluciones 0522 y 0968 de 1994, expedidas por la

Superintendencia Nucional de Salud.

ARTICULO 26o.-

DEL REGIMEN DE LOS TRABAJADORES OFICIALES Y
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS IN MATERIA DE
PRESTACIONES SOCIALES

Los lmbajad

previsio en el

ores (jmﬂcialea ge les reconocerd como minimo, el régimen prestscional .

0 3135 de 1968 v las normas que lo adicionen. modifiquen o -
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ARTICULO 274.- DE LAS PRESTACIONES SOCIALES

La Empresa Socjal del Estado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, velaré por la
filiacién de sus idores publicos para efecto de las prestaciones sociales & entidades
organizadas y de acuerdo con la normatividad existente en.el Decreto Ley 1298 de 1994 y
sUs reglamentarios. )

ARTICULO 284.- DEL REGIMEN DISCIPLINARIO \

El Régimen Disciplinario previsto en la Ley 13 de 1984 ¥ su Decreto Reglamentario 482
de 1985 y en lps disposiciones que lo modifiquen o reformen, se aplicard a los
funcionarios de la) Empresa Social del Estado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA.
ARTICULO 2%9a- DE LA PREVALENCIA DE LAS NORMAS

En caso de incompatibilidad entre egtos estatutos con la Constitucién Politica, la Ley u
obrus normas juridicas superiores, prevalecerin estas sobre aqueflos.

ARTICULO 3001.»— DE LA REFORMA. ESTATUTARIA BASICA
Toda reforma, mqdificacion o adicién a los eslatulos basicos de la Empresa Social del

Estado HOSPITAL MENTAL DE FILANDIA, sélo podrd hacerse a iniciativa del
Gobernador del Dpartamento v a través de la Asambles Departamental, de conformidad

VIGENCLA

nanzA rige a partip. de lg fecbnqde m@n y deroga lns
1o Aeancqntrnxias.ﬂ / by

3
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“POR MIEDK) DE|LA CUAL SE TRANSFORMA L1 HOSPITAL MENTAL DE
FILANDIA EN EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO”
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CERTIFICACION:

EL SECRE'IARIO GENERAL DE LA ASMIBLE!% DEPARTAMENTAL DEL
QUINDIO: CERTIFICA: Que la presente Ordendnza sufis sus Tres Debates
Reglamentarios, asi: PRIMER DEBATE: Abril 07 de 1995, SEGUNDO DEBATE:

Abril 29 de 1995. TE; CER DEBATE: Mayo 02 de 1995,
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